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FIN

3.3
Evaluar 

Aptitudes y Capacidades 

3.3
Evaluar 

Aptitudes y Capacidades 

ET- B

ET- n

3.2
 Establecer 

PEB

3.4
Establecer 

Aptitudes y 
Capacidades

ED

3.5
 Establecer 

Plan de 
Movilización

3.6
Establecer 
Cuadro de 

Riesgos

3.7
Recopilar 

INFO

3.1
Designar 

responsables

ET- A
3.3

Evaluar 
Aptitudes y Capacidades 

4.1
Confirmar 

PEB

4.4
Establecer  

TIDP
(Programa Desarrollo 
Información de Tarea) 

4.4
Establecer  

TIDP
(Programa Desarrollo 
Información de Tarea) 

4.4
Establecer  

TIDP
(Programa Desarrollo 
Información de Tarea) 

ET- A

ET- B

ET- n

4.2
Establecer 

Matriz Detallada 
de 

Responsabilidades  
ED 

4.3
Establecer PIR

4.5
Establecer MIDP

(Programa General 
Desarrollo 

Información)

4.6
Completar 

Documentos de 
Contratación PCP

4.7
Completar 

Documentos de 
Contratación PC

5.1
Movilizar recursos

5.2
Movilizar 

tecnología de la 
información

5.3
Probar MÉTODOS 
y procedimientos

6.1
Comprobar 

disponibilidad INFO 
Ref y RRCC

6.1
Comprobar 

disponibilidad INFO 
Ref y RRCC

6.1
Comprobar 

disponibilidad INFO 
Ref y RRCC

ET- A

ET- B

ET- n

6.2
PRODUCIR 

INFORMACIÓN

6.2
PRODUCIR 

INFORMACIÓN

6.2
PRODUCIR 

INFORMACIÓN

ET- A

ET- B

ET- n

6.3
Realizar

 CONTROL DE 
CALIDAD 

6.3
Realizar

 CONTROL DE 
CALIDAD 

6.3
Realizar

 CONTROL DE 
CALIDAD 

ET- A

ET- B

ET- n

6.4
Revisar 

y aprobar 
INTERCAMBIO

 de INFO

6.4
Revisar 

y aprobar 
INTERCAMBIO

 de INFO

6.4
Revisar 

y aprobar 
INTERCAMBIO

 de INFO

ET- A

ET- B

ET- n

6.5
Revisar 

Modelo de 
Información 
(PIM o AIM)

7.1
Presentar 

Modelo a PCP para 
AUTORIZACIÓN

ET- n

7.1
Presentar 

Modelo a PCP para 
AUTORIZACIÓN

ET- B

7.1
Presentar 

Modelo a PCP para 
AUTORIZACIÓN

ET- A

7.2
Revisar y 

AUTORIZAR 
modelo

Modelo rechazado por PCP

7.3
Presentar 

Modelo a PC para 
AUTORIZACIÓN

ET- n

7.3
Presentar 

Modelo a PC para 
AUTORIZACIÓN

ET- B

7.3
Presentar 

Modelo a PC para 
AUTORIZACIÓN

ET- A

7.4
Revisar y 

ACEPTAR 
modelo

Modelo rechazado por PC

8.1
ARCHIVAR 

Modelo

8.2
Recoger

LECCIONES APRENDIDAS

Se revisa:

• Entregables del MIDP

• EIR (OIR de PC y OIR de PCP)

• Criterios de aceptación

• Nivel de INFO para cada Requisito

¿CORRECTO?

NO

SI

Se RECHAZA 
y se ordena MODIFICAR

Se
 ACEPTA/AUTORIZA

NO SE RECOMIENDAN ACEPTACIONES PARCIALES

PROCESOS DE REVISIÓN (7.2 y 7.4)
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Estos EIR se desarrollarán 

teniendo en cuenta

los requisitos de la 

organización, 

de los activos

y del proyecto.

En ellos se establecen:

 
• EL NIVEL DE INFORMACIÓN NECESARIA PARA CUMPLIRLOS
• LOS CRITERIOS DE ACEPTACIÓN DE CADA UNO
• LA INFORMACIÓN DE APOYO NECESARIA
• FECHAS E HITOS DE ENTREGA PARA CADA REQUISITO

 

EIR 
(Requisitos de Intercambio de 

Información)

DETERMINA

INCLUYE:

• Nombres y currículos

• Estrategia de desarrollo

• Estrategia de federación

• Matriz de responsabilidades

• Propuestas de MÉTODOS y de NORMA

• Infraestructura informática (Hardware y Software)

PEB
Plan de Ejecución BIM

SE AGRUPAN EN

EN ESTE PLAN, CADA ET DEBERÁ CONSIDERAR:
• Hitos de entrega de INFO
• Responsabilidades del ET dentro de la MR
• Requisitos de Información de la parte contratada 

principal (PcP)
• Disponibilidad de recursos
• Plazos necesarios para producir la información

Además, para cada Tarea se determinará :

• NOMBRE Y FUNCIÓN
• PRECEDESORAS Y DEPENDENCIAS
• TIEMPO DE PRODUCCIÓN
• AUTOR
• NIVEL DE INFORMACIÓN
• HITOS DE ENTREGA

TIDP
Task Information Delivery Plan

SE DETALLA EN

Documentos y procesos clave
 y su relación entre ellos

DETALLA EL DESARROLLO DE

Coordinados espacial-geométricamente y con la información compartida en 

el CDE

PIMs
(Project Information Model)

PRODUCIDOS

SI
• CONFORME A NORMA

• DE ACUERDO A METODOS Y 
PROCEDIMIENTOS

NO
• INFO INNECEARIA
• + ELEMENTOS DE LOS ASIGNADOS
• INFO REDUNDANTE
• DETALLES INCESARIOS

CONTROL DE CALIDAD

¿CORRECTO? NOSI

• Se rechaza el PIM
• Se informa del 

resultado de la  
acción correctiva

• Se indica que se 
ha inspeccionada
• Se registra el 

resultado

SE REVISAN MEDIANTE

SE FINALIZAN CUANDO

Se centra en:

• Contenedores de información necesarios para el desarrollo del AIM

• Requisitos de acceso y reutilización futura

• Políticas de conservación

ARCHIVADO DE MODELO

ESTE PLAN, LO REDACTARÁ LA PCP Y REUNIRÁ TODOS LOS 
TIDP CONSIDERANDO:
• Responsabilidades de cada ET dentro (en Matriz)
• Predecesoras y dependencias entre cada TIDP
• Plazos de revisión y autorización

ESTABLECIDO EL MIDP, LA PCP DEBE

MIDP
Master Information Delivery Plan

ESQUEMA DE ACTIVIDADES DE LA FASE DE 
DESARROLLO SEGÚN NORMA ISO 19650

• REFERENCIAR ENTREGALES Y FECHAS

• INFORMAR A CADA ET DE CAMBIOS

• INFORMAR A LA PC DE CUALQUIER RIESGO O PROBLEMA

1
Evaluación de 
necesidades

1.1
Designar 

responsables de 
gestión INFO

1.2
Establecer PIR 

1.3
Establecer HITOS

1.4
Establecer NORMA 

1.5
Establecer 
MÉTODOS 

1.6
Establecer INFO de 

REFERENCIA

1.7
Establecer CDE 

1.8
Establecer 
Protocolo 

Intercambio INFO

2
Petición de ofertas

3
Presentación de 

ofertas

2.1
 Establecer EIR

2.2
Reunir INFO Ref y 

recursos 
compartidos

2.3
Establecer 
criterios 

evaluación ofertas

2.4
Recopilar INFO 
para licitación

4
Contratación

5
Movilización

6
Producción 

colaborativa de la 
información

7
Entrega del 
modelo de 

información

8
Fin de la Fase de 

Desarrollo




